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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, concemmte
*Regolammto recante rr{rftne per la sempli,ficnione dei procedimentà in materia di
cessu,ioni dal servisio e di trattamenta di quiescaau del personale della scuola, a
narma dell' mt. 2A, comma 8, della legge 15 matza 1997, n.59* e io particolare
I'articolo I, comma 2, che prevede che con decreto del Ministro della pubblica
istruzione è stabilito il terrrine entro il quale il personale del corqparto scuola con
rapporto di lavoro a terrpo iudetereinato presenta o ritira la domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di sendzio o di
di'nissioni voloatarie;

il decreto legislativo 16 aprile 199,{, n. 297, recante*Aptlnovazione del testo unico
delle dispasi=ioni le§slativevigenti in wateria di istnaione, rclatiye alle scaole di
ogni ordine a grado";

I'articolo 2, comma l, della leggs 8 agosto 195, a. 335, che con effetto dal
l"geuaaio 1996 ha istituito prcsso I'INPDAP la gestione se,parata dei hattameati
pensionistici ai dipendeuti dello §tato; il comma 2 del medesimo articolo, che ha
stabilito l'obbligo perleAmmiaisrazioni statali al versamento di una contibuzioae
rapportata alla base imponibile; iI comrna 3, che ha stabilito che leAmministazioni
cenhali e periferiche, in attesa della defnizione dell'assetto organizzatorio, per far
fronte ai compiti di cui ai commi I e 2, avrebbero continuato ad espletre in regime
convenziooale le attiviiàcortresse alla liquidazionedei tattamentidiEriescenzadei
dipenden§dello Stato;

il decreto-legge 25 grupo ?008, n. l12, cowertito, cou modificaziooi, ddla legge
6 agosto 2008, n. 133, {scafite "'DisptosEioni wgenti p* lo *,ilttppo economico,Ia

la competitività, la stabilEzu,ione della fiwwa pubblica e la
paequuione tributarid', e in particolare I'articolo 72, cornnm ll, come sostituito
dall'articolo l, cemma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, o. 90, convertito, con
modiEcazioni, dalla legge ll agosto 2014, n. tt4;

il decretc'legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15

luglio 201 I , n. I I l, recaote '?rslnos isioni utgenti pu la stabili::a;ionefinan:iaria";

il deseto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni dalla legge
22 dicembre 2011, a. 214, recante "Disposi:ioni argenti per la rescita, l'quità e il
consolidamento dei conti pthblicf', e h particolare I'articolo 24, che ha modificato
i requisiti di accesso al kattamento pensionistico;

il desreto-legge 3l agosto 2013, n. l0l, coavertito, con modificazioni, dalla legge
30 otrobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni utgmti p* il perseguimento di
obiettivi di razionaltrzazione nelle pubbliche amministra=ioRf", e in particolare
I'articolo 2, commi 4e 5;

l'articolo l, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, concernente il
hattenimeato iu servizio del personale della scuola impegnato in innovativi e

riconosciuti progetti didattici iuternazisnali sl'olti in lingua shanieran previa
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autorizzazione, conprowsdime*rto motivato, dal dirigente scolastico e del direttore
geoerale dell\lfficio scolastico regionale;

la legge 27 dicembre 2A17, n. 205, recaate uBilancio di pr*tsiane dello Stato per
l'r*ma $nan:imio 2018 e btlancto pluriennale W il trietmio 2018-202ff' e, ia
particolare, I'articolo l, commi dB l4l a 153;

il decreto-legge28 gennaio 201.9, n.4 convertito con modificazioni dalla legge 28

uurzo 20l9,n. 26 recnnte "Disposi=iani argenti in materia di reddito di cittadinonza
e di pensionf';

la legge 30 dicembre 2A2L,n Z34,recante "Bilancia dt pret*tone dello §tato per
l'omo fmamirio 2022 e bilancio Wr il triermio 2A22-2A24' e, itr
particolara I'articolo l, commi da 87 a 94;

la legge 29 dicembre 2022, n. I97, remte *Bilancio di pr*isiane dello Stato pw
l'anno finan:iario 2023 e bilancio pluriennale psr il triermio àAX-IAZY' e, itr
particolare,l'articolo ln commi da 283 a292;

legge 30 dicembre 2O?3, n.213, recaate "Bilancio di previsione dello §tato per
l'nrno finawiwia 202,1 e bilancio plurimruale per il triermio 2A24-202f e,'n
paÉicolare,l'articolo 1, ccmmi 136, 138 e 139;

il contatto collettivo uazion*le di lavoro relativo al personale dell'Area Y della

dirigenza scolastica per il quadrianio 2006-2009 ed il primo biennio ecoaomico

200&2007, sottoscritto it 15 luglio 2010, e in partieolare I'articolo 12, che fissa al
28 febbraio dell'anno scolastico precedente a quello del pensionamerto la data per

la presentazione delle domaode di cessazione dal servizio;

la circolare I marzo 2012,n" 2, del Dipartimento della Funziore pubblicq relativa
all'applicazione detl'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201 del6 dicembre 20ll;

la circolare 19 ffibraio 2015, n. 2, del Miuistro per la Secrplifrcazione e la Pubblica
Amminishazione, recante soppressione del trattenimento in serrrizio e la modifica
della disciplina della risoluzione uailaterale del rapporto di lavoro e iuterprehzioae
e app§cazione dell'articolo I del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90" convertito,
con modi6cazionr" dalla leggo ll agosto 2014, n. l14;

che a fardata dal lo settembre 20fi) I'INP§ (ex INPDAP) è subeatrato uelle attività
cotrtresse alla liquidazione dei trattaurenti di quiescenza dei dipendeafi del Ministero
dell'Isffuzione dell'Università e Ricerc* per le cessazioni dalla stessa datq

la Circolare INPS n. 5 del 1l genaaio 2017, che ha stabilito I'adozione a regime a
far data dal lo settembre 2017 di una nuova modalità di liquidazioue delle
prestazioni basata sulle inforrnazioni presenti sul conto individuale assicurativo

alimeotato con le denurce mensili analitiche (Uniemens - Lista Pos ?a), integrato
con [e ulteriori informazio,ni utili specifiche per la quantificazione delle prestazioni
per i lavoratori pubbtici del settore sorola;

la Circolare INPS n. 126 del28 dicembre 2018, recante 
*Articolo I, commi da 147

a 153, della legge 27 dìaembre 2017, n. 205 (legge di bilarcia 2018). Esctrusione

dall'adeguanrefito alla sp*ania dt vtta per l'aww 2019, ai seasi dell'articalo 12
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del decreto-legge 31 rnaggio 2010, n. 78, convertito con modificuioni dalla l*gge
S0luglio 2010, n. 122"1

CON§IDERAfO che, ai sensi dell'articolo l, corsua 5, del decreto del Presideata della Repubblica
28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata le data per la comunicazione al personale
dimissionario della mancatamaturazione del diritto aI uattamento dipensione;

INFORIdAIE le OOS§ is datr 23 settembre 2024,

DECRETA

Articolo I
(Ternine p* lapresentu,ione delle domande di cessaziona\

l. È fissato al2l ottobre lgz4,owero at 28 febbraio 2025 limihamente ai dirieenti scolastici, il termine
firale p€r la presentazione, da parte del persoaale a tempo iadoterminato docotg educativo,
amminis&ativo, tecnico e ausi§ario della scuola, delle dopande di cessazione per r*ggiuagimento del
massimo di servizio, di dimissiori volontarie, di tattenimento in servizio per il raggiungimento del
minimo contibutivo, con effetti dal lo settembre 2025.

2. Entro i termid di cui al comma l, i soggetti che haano già presentato le domande di cessazione pr
mggiungimento del liuite massimo di serrizio, di rlimissioui voloatarie, di mttenimeato ia s«vizio per
il raggiurlgisesto del midmo coatibutivo ovrrero ai sensi dell'articolo I, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208, possono pres€trtsr€ la relative domanda di rwoca.

3. Entro il termine del 2l ottobre 2024 sono presentate le damaade di trasformaziooe del rapporto di
lavoro datempo pieno a tempoparziale daparte delpersouale doceate, educativo, ammipistmtivo, tecnico
e ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite di età ma di serizio, con contestuale riconoscimonto
del &athmento di pensione, ai sensi del decreto del Minisfuo per la frrnzione pubblica 2g luglio lgg7, c.
31.

Articolo 2
(Ac certam ent o d e i re q a i s i t i p*rs i oni s ti ci)

l. L'accertamento det diritto al hattamesto pensionistico sarà effettuato da parte delle sedi coupetmti
dellINPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurafivo enfuo i termini cbe saranso comuaicati coo
nota congiuuta Miaistero dell'istruzione e del merito/INP§.

2. I termini dell'assefiamento di cui al comma I terranno conto auche dei tempi aecessari per la
comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale m&ncata reaturazioce del diritto al trattamento
pensionistico.

3. §li Uffici §colastici Tenitoriali prowedono all'esatta ricognizione delle domande di ricongiunzione,
riscatto, computo, aonché dei retatini allegafi, prodotte euko il3l agosto 20S0 o non ancoradefinito, con
riferimeato a coloro che cesseranao dal servizio con deconetrza dal lo settembre 2025. Tale attivita è

propedeutica agli scanrbi di informazioni fra ID§P§ e Ministero dell'istnrzione e dsl merito.

4. Le indicazioni operative e la tempistica per la lavorazione delle presazioni di cui al precdente comlna
3 sono detercrinate da apposita circolare operativa condivisa tra il Ministero dell'istnrzione e del merito e

I'INPS.



Artioolo 3
(Adernpilnentifinali)

l. L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di
servizio, per dimissioni volontarie, nonché di fattenimento in servizio per raggiuagimento del miuimo
cmtributivo non necessita di uno specifico prowedimento formale.

2. Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui all'articolo I,
l'AmminisMzioae comunica ai soggetti interessati l'eventude rifiuto o ritardo nell'accoglimento della
donranda di dimissioni nel caso in cui sia ia corso un procedimento disciplinare.

3. Quando laccoglimento delle dimissioni voloutarie dal servizio è ritardato a causa della sussisteua di
un procedimento disciplimre in corso, I'accoglimeoto delle domande stesse è disposto coa effetto dalla
data di emissioae del relativo prowedimeato.

Articolo 4
(Disposxioni di spta)

l. Dagli adempimenti previsti dal presente prowdimento uon derivano truovi o maggiori oneri a carico
del Ministero dell'istruzione e del merito.

Il presente decreto sarà inviato, per il visto e la registrazioaq alla Corte dei conti, ai sensi dell'articolo
3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, e all'Ufficio Centale del Bilancio presso iI Ministerc
dell'istnrzione e del merito, ai seasi dell'articolo 5 del dec"reto legislativo 30 glugno 201l, n. 123.

IL MIMSTRO
Prqf, Gwseppe Yald*ara
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